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PROTECTION  ASURANSI VOLUNTARY PLUS

Dapatkan Sekarang Juga Perlindungan 
Tambahan dengan Harga Terjangkau.
Pilihan di Tangan Anda!
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ASURANSI VOLUNTARY PLUS
Perlindungan Optimal Agar Anda dan Keluarga Lebih Tenang
Berdasarkan Survei*:  
•	 81% dari karyawan merasa prihatin terhadap perlindungan program asuransi yang 

disediakan oleh pemberi kerja yang tidak cukup untuk membiayai pengobatan pada saat 
mereka terdiagnosa penyakit kritis atau mengalami musibah cacat tetap.

•	 90% dari karyawan menilai manfaat asuransi penyakit kritis merupakan perlindungan 
yang sangat dibutuhkan, namun pada kenyataannya sedikit sekali dari pemberi kerja  yang 
menyediakan manfaat asuransi penyakit kritis.

•	 67% dari karyawan bersedia membeli asuransi penyakit kritis apabila mereka harus 
membayar sendiri, dan 88% dari pemberi kerja memperbolehkan karyawannya untuk 
top-up manfaat asuransi tambahan.

Asuransi Voluntary Plus menyediakan beragam manfaat asuransi tambahan 
yang dapat Anda pilih secara fleksibel dengan harga terjangkau, mulai dari 
manfaat kematian, manfaat penyakit kritis, manfaat cacat tetap total sampai 
manfaat kecelakaan.

Asuransi Voluntary Plus adalah solusi yang tepat 
untuk mengoptimalkan proteksi dari program asuransi yang 
disediakan pemberi kerja. 
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AIA Group Corporate Solutions menugaskan Honeycomb Research melakukan Employee Benefits Survey di 2013. Survey ini 
adalah hasil interview online dengan 103 pemberi kerja dan 205 karyawan di Indonesia dari berbagai industri domestik dan 
multinasional yang saat ini memiliki program asuransi kumpulan. 
Manfaat Kematian untuk Tertanggung berumur 1-29 tahun dengan Uang Pertanggungan Rp 50 juta.

*

**

Premi Sangat Terjangkau, mulai Rp14.150,- per bulan atau 
Rp154.500,- per tahun**

Tidak Perlu Pemeriksaan Kesehatan 

Tetap Membayarkan Manfaat Asuransi sesuai ketentuan Polis, 
walaupun telah memiliki pertanggungan dari polis asuransi lain

Pilihan Uang Pertanggungan yang Fleksibel, mulai dari 
Rp 50 juta hingga Rp 500 juta

Cara Pembayaran yang Mudah secara bulanan atau tahunan 
(melalui debet payroll)

Perlindungan 24 Jam berlaku di Seluruh Dunia

KEUNGGULAN ASURANSI VOLUNTARY PLUS 
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MANFAAT KEMATIAN

MANFAAT PENYAKIT KRITIS

MANFAAT CACAT TETAP TOTAL MANFAAT KECELAKAAN

PILIHAN MANFAAT ASURANSI TAMBAHAN:

Asuransi Voluntary Plus Life sebagai Asuransi Dasar yang membayarkan Manfaat Kematian apabila Anda dan/atau 
anggota keluarga Anda meninggal dunia karena sakit atau kecelakaan.

Membayarkan Manfaat Cacat Tetap 
Total apabila Anda dan/atau keluarga 
mengalami cacat tetap total.

Membayarkan Manfaat Kematian, 
Manfaat Cacat Tetap Total atau 
Manfaat Cacat Tetap Sebagian karena 
Kecelakaan.

Membayarkan Manfaat Penyakit Kritis apabila Anda dan/atau anggota keluarga Anda terdiagnosa atau meninggal 
akibat salah satu dari 38 Penyakit Kritis.

1 Kanker 14 Meningitis Bakteri 27 Terminal Illness

2 Carcinoma In Situ 15 Ensefalitis Virus 28 Gagal Ginjal

3 Serangan Jantung 16 Cidera/Trauma Kepala Berat 29 Transplantasi Organ Tubuh Utama

4 Angioplasty 17 Sklerosis Multipel 30 Penyakit Paru-Paru Kronis

5 Penyakit Arteri Koroner Serius lainnya 18 Alzheimer 31 Hipertensi Arteri Pulmonal (Primer)

6 Bedah Pintas Arteri Koroner 19 Parkinson 32 Penyakit Hati Kronis

7 Kardiomiopati 20 Kehilangan Kemandirian Hidup 33 Hepatitis Virus Fulminan

8 Bedah Katup Jantung 21 Poliomielitis 34 Luka Bakar Serius

9 Bedah Aorta 22 Motor Neuron 35 Anemia Aplastic

10 Stroke 23 Distrofi Otot 36 Lupus Eritematosus Sistemik

11 Kelumpuhan 24 Kebutaan 37 Rematik Radang Sendi

12 Koma 25 Kehilangan Pendengaran 38 HIV akibat transfusi darah

13 Tumor Otak Jinak 26 Kehilangan Kemampuan Bicara



Siapa yang dapat mengikuti Asuransi Voluntary Plus?
Untuk mengikuti Asuransi Voluntary Plus, Anda adalah karyawan tetap atau anggota dari pemberi kerja yang pada saat 
mendaftarkan diri berumur antara 17 tahun hingga 64 tahun. Umur masuk Anak mulai 1 tahun hingga 23 tahun sebagai 
pelajar dan belum menikah.

Bagaimana caranya mengikuti Asuransi Voluntary Plus?
Anda cukup mengisi dan menandatangani Surat Pengajuan Asuransi yang disediakan, kemudian mengirimkan ke bagian 
Personalia/Human Resources tempat Anda bekerja saat ini untuk disampaikan kepada AIA.

Apakah saya dapat mengikutsertakan keluarga saya dalam Asuransi Voluntary Plus?
Anda dapat mendaftarkan pasangan (suami/istri) dan/atau anak-anak Anda yang sah.

Kapan asuransi saya mulai berlaku?
Asuransi ini akan berlaku pada tanggal yang telah ditentukan oleh Pemegang Polis dan setelah AIA menerima serta menyetujui 
permohonan keikutsertaan Anda.

Apakah asuransi saya masih berlaku apabila saya telah berhenti bekerja?
Asuransi ini tidak akan berlaku pada saat Anda sudah tidak bekerja atau diberhentikan oleh pemberi kerja sebagai karyawan.

Bagaimana cara membayar Premi?
Premi akan didebet langsung melalui payroll setiap bulan atau tahun sesuai dengan cara pembayaran yang Anda pilih. 

Pertanyaan & Jawaban

Daftarkan Anda dan
Keluarga Anda di 

Asuransi Voluntary Plus
Sekarang Juga!

Untuk Informasi Lebih Lanjut mengenai 
Asuransi Voluntary Plus, silakan hubungi AIA

Hotline: (021) 5421 8710 
atau Email: id.eb.marketing@aia.com



Tentang AIA Financial

Tentang AIA Group 

PT. AIA FINANCIAL (AIA) merupakan salah satu perusahaan asuransi jiwa terkemuka di Indonesia dan merupakan perusahaan asuransi jiwa 
yang terdaftar serta diawasi oleh Otoritas Jasa Keuangan. AIA di Indonesia merupakan anak perusahaan dari AIA Group. AIA menawarkan 
berbagai produk asuransi, termasuk asuransi dengan prinsip Syariah, yang meliputi asuransi jiwa, asuransi kesehatan, asuransi kecelakaan 
diri, asuransi yang dikaitkan dengan investasi, program kesejahteraan karyawan, program pesangon, dan program Dana Pensiun (DPLK). 
Produk-produk tersebut dipasarkan oleh lebih dari 10.000 tenaga penjual berpengalaman dan professional melalui beragam jalur distribusi 
seperti Agency, Bancassurance dan Corporate Solutions (Pension & Employee Benefits).

Keunggulan dan kinerja AIA juga dibuktikan dengan banyaknya penghargaan yang diterima di bidang industri asuransi jiwa di Indonesia dalam 
beberapa tahun terakhir ini.

AIA Group Limited dan anak perusahaannya (secara bersama-sama disebut sebagai “AIA” atau “Group”) merupakan kelompok perusahaan 
asuransi jiwa pan-Asia independen terbesar di dunia yang tercatat di bursa saham. AIA Group Limited memiliki anak perusahaan atau cabang 
yang beroperasi di 17 pasar di Asia Pasifik, yaitu Hong Kong, Thailand, Singapura, Malaysia, Cina, Korea, Filipina, Australia, Indonesia, Taiwan, 
Vietnam, Selandia Baru, Macau, Brunei, memiliki 97 persen saham anak perusahaan di Sri Lanka, 26 persen kepemilikan saham usaha pa-
tungan di India, dan kantor perwakilan di Myanmar.

Bisnis yang kini dikenal dengan nama AIA, pertama kali didirikan di Shanghai lebih dari 90 tahun yang lalu. AIA merupakan pemimpin pasar 
di wilayah Asia Pasifik (kecuali Jepang) berdasarkan premi asuransi jiwa dan menduduki posisi terdepan di mayoritas pasarnya. AIA memiliki 
total aset sebesar US$167 miliar per 30 November 2014.

AIA memenuhi kebutuhan individu atas tabungan dan perlindungan dengan menawarkan produk dan layanan yang lengkap termasuk peren-
canaan hari tua, asuransi jiwa, asuransi kecelakaan dan asuransi kesehatan. Selain itu AIA juga menyediakan program kesejahteraan kar-
yawan, asuransi jiwa kredit dan program pensiun bagi nasabah korporasi. Melalui jaringan keagenan dan karyawan di seluruh Asia Pasifik, 
AIA melayani lebih dari 28 juta pemegang polis individu dan lebih dari 16 juta peserta pemegang polis kumpulan.

AIA Group Limited tercatat di papan bursa saham Hong Kong dengan kode saham “1299” dan tercatat di American Depositary Receipts (Level 
1) yang diperdagangkan di pasar OTC (dengan simbol: “AAGIY”).

PENTING! Brosur/dokumen ini bukan merupakan bagian dari Polis asuransi dan tidak mengikat. Informasi dalam brosur ini disediakan serta 
dibuat seringkas dan sejelas mungkin oleh PT. AIA FINANCIAL hanya untuk memberikan gambaran mengenai berbagai manfaat asuransi 
dan ketentuan dari kepemilikan asuransi ini. Karena Polis memuat segala persyaratan dan ketentuan secara lengkap dan terperinci, maka 
penafsiran terakhir dari segala peraturan atau pengajuan klaim ditentukan berdasarkan apa yang  tercantum pada Polis.

PT. AIA FINANCIAL
Corporate Solutions (Pension & Employee Benefits)
AIA Central
Jl. Jendral Sudirman Kav 48A,
Jakarta 12930
Email: id.eb.marketing@aia.com
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Premi Asuransi Kematian
Uang Pertanggungan Rp 50 juta

Premi Asuransi Penyakit Kritis 
Uang Pertanggungan Rp 50 juta

Premi Asuransi Kecelakaan 
Uang Pertanggungan Rp 50 juta

*Untuk perpanjangan tahun polis. *Definisi kelas pekerjaan sesuai ketentuan underwriting dan tertera di Surat Pengajuan Asuransi.

Di bawah ini adalah besar PREMI TAHUNAN untuk Uang Pertanggungan Rp 50 juta.

Anda dapat menentukan pilihan Uang Pertanggungan mulai dari Rp 50 juta hingga Rp 500 juta (berlaku kelipatan 50 juta). 

Misalkan Anda memilih uang pertanggungan Anda sebesar Rp 100 juta, maka besar premi tahunan pada Tabel ini dikalikan 2 (dua). Jika Anda memilih uang 
pertanggungan sebesar Rp 200 juta, maka premi tahunan pada Tabel ini dikalikan 4 (empat), dan seterusnya. 

Contoh: Premi tahunan Asuransi Kematian untuk usia 30 tahun dengan uang pertanggungan Rp 100 juta adalah: 2 X Rp166.500,- = Rp333.000,-  

Umur
(dalam tahun)

Premi Tahunan
(dalam Rupiah)

1 – 29 154.500

30 - 35 166.500

36 - 40 216.000

41 - 45 315.000

46 - 50 463.500

51 - 55 699.000

56 - 60 1.070.500

61 - 62 2.000.000

63 2.013.500

64 2.172.000

65* 2.343.500

66* 2.715.000

67* 2.985.000

68* 3.287.000

69* 3.613.500

Umur
(dalam tahun)

Premi Tahunan
(dalam Rupiah)

Pria Wanita

1 - 5 189.500 215.000

6 - 10 131.500 153.000

11 - 16 117.000 134.000

17 - 24 124.000 144.500

25 - 29 162.000 188.500

30 - 34 226.000 264.000

35 - 39 371.500 433.500

40 - 44 577.500 674.000

45 - 49 897.500 906.500

50 - 54 1.426.000 1.278.000

55 - 59 2.214.500 1.766.000

60 - 64 3.015.500 2.357.000

Kelas Pekerjaan* Premi Tahunan
(dalam Rupiah)

1 138.500

2 200.000

3 275.000



 

Premi Asuransi Cacat Tetap Total
Uang Pertanggungan Rp 50 juta

Umur
(dalam tahun)

Premi Tahunan
(dalam Rupiah)

Pria Wanita

17 – 30 30.000 21.500

31 - 35 31.500 23.500

36 - 40 40.000 30.000

41 - 45 60.000 45.000

46 - 50 91.500 68.500

51 - 54 136.500 103.500

55 145.000 103.500

56 - 58 211.500 160.000

59 221.500 160.000

Umur
(dalam tahun)

Premi Tahunan
(dalam Rupiah)

Pria Wanita

60 248.500 160.000

61 - 62 330.000 248.500

63 343.500 248.500

64 380.000 248.500

65* 423.500 248.500

66* 468.500 326.500

67* 516.500 353.500

68* 568.500 386.500

69* 628.500 423.500
*Untuk perpanjangan tahun polis.


