Employee Benefits and Pension Plan Program

Mudahnya Menjamin
Kesejahteraan Karyawan

Program asuransi dan dana pensiun lengkap untuk karyawan. Bisa disesuaikan
dengan kebutuhan dan kemampuan kas perusahaan.
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TENTU sangat positif memberi perlin-
dungan dan menjamin Kkesejahteraan
karyawan untuk masa sekarang dan akan
datang. Dengan demikian, perhatian lebih
kepada karyawan seperti itu akan ber-
dampak sangat baik bagi perusahaan.
Karyawan yang nyaman dan puas, akan
semakin loyal dan mau bekerja keras un-
tuk perusahaan. Ujungnya, kinerja perusa-
haan dapat terus meningkat.

Sayangnya, beberapa perusahaan sering
menganggap bahwa jaminan asuransi
dan program pensiun yang lengkap dapat
mengganggu arus kas perusahaan.
Padahal, itu tak sepenuhnya benar. Ada
cara yang mudah bagi perusahaan untuk
dapat menjamin kesejahteraan karyawan-
nya. Cukup dengan mengikuti program
Employee Benefits dan Pension Program
dari AIA. Dengan bantuan AIA, perusa-
haan bisa leluasa memilih atau menyusun
sendiri program asuransi dan pensiun
karyawan sesuai kebutuhan, kebijakan,
dan kondisi keuangan perusahaan.

Berbagai hal menyangkut program
kesejahteraan karyawan, pensiun, pesa-
ngon dan kemampuan cash flow perusahaan
bisa disiapkan AIA. Berikut ini beberapa per-
tanyaan yang kerap muncul dan solusi dari
AlA sebagai jawabannya.

Adakah program pensiun yang dapat
membantu karyawan dalam menjamin
kebutuhan-kebutuhan pada masa pen-
siun nanti secara nyata, tapi sesuai
dengan kemampuan perusahaan dan
karyawan?
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Untuk kebutuhan itu, perusahaan dapat
memilih Program Dana Pensiun Lembaga
Keuangan (DPLK) dari AlIA. Ada banyak
keunggulan DPLK ini. Bagi karyawan se-
bagai peserta, ini merupakan jaminan
kesinambungan penghasilan di masa tua
nanti. Bagi perusahaan juga menguntung-
kan. Pertama, program bersifat fleksibel
dan dapat disesuaikan dengan kemam-
puan perusahaan atau karyawan dalam
membayar iuran. Kedua, iuran perusa-
haan dapat dianggap sebagai biaya bagi
perusahaan sehingga dapat mengurangi
beban pajak perusahaan. Ketiga, program
ini murah dari segi pembiayaan dan usia
pensiun bisa disesuaikan dengan pera-
turan perusahaan. Ini semua tentu dapat
menjadi daya tarik untuk mempertahankan
dan merekrut karyawan yang berkualitas.

Bagaimana dengan program pesangon
karyawan?

AlA menyediakan program pesangon atau
severance program. Ini merupakan pro-
gram yang disiapkan untuk mencadang-
kan dana pesangon bagi karyawan saat
dibutuhkan, misalnya saat terjadi pemutu-
san hubungan kerja atau meninggal dunia.
Dengan program ini, pengeluaran pe-
sangon bagi karyawan tidak akan meng-
ganggu arus kas perusahaan. Kelebihan
lainnya, perusahaan dapat menentukan
besaran premi dan mengendalikan alokasi
dana yang mereka bayarkan, sesuai de-
ngan arus kas perusahaan.

Adakah program perlindungan asu-
ransi yang lengkap bagi karyawan, tapi
juga tak memberatkan keuangan peru-

sahaan?

Ada. AIA memiliki program Employee
Benefits berupa asuransi jiwa, asuransi
kecelakaan dan asuransi kesehatan kum-
pulan. Masing-masing disediakan untuk
memberi proteksi terhadap risiko kematian,
cacat atau kematian akibat kecelakaan, serta
asuransi kesehatan bagi karyawan. Asuransi
kesehatannya pun lengkap, meliputi fasili-
tas rawat inap, rawat jalan, melahirkan, dan
perawatan gigi bagi karyawan serta isteri dan
anak-anaknya.

Istimewanya, program dapat disesuaikan
dengan kebutuhan karyawan dan ang-
garan perusahaan. Jumlah peserta mini-
malnya hanya 15 orang, bahkan ada yang
hanya 10 orang, sehingga bisa digunakan
oleh perusahaan skala kecil sampai peru-
sahaan besar serta multinasional.

AIA juga menyediakan asuransi keseha-
tan kumpulan paket kecil yang memberi-
kan proteksi paling lengkap di pasar saat
ini, yaitu Medipro. Merupakan satu polis
dengan 4 manfaat utama yaitu rawat inap,
rawat jalan dan rawat gigi, asuransi ke-
celakaan dan asuransi jiwa. Kepesertaan-
nya meliputi karyawan dan keluarganya.

Apa keunggulan pelayanan dari AIA?
AIA menyediakan landasan layanan ber-
basis e-technology. Seperti, e-Pension
dan IVR (Interactive Voice Res-ponse) un-
tuk produk DPLK, e-Benefits untuk produk
Asuransi Kesehatan Kumpulan, juga
e-Customer care, e-Newsletter dan Pen-
sion Wizard. Semua ini akan memastikan
layanan yang lebih baik dan berkualitas
bagi peserta. ®nroriaL
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